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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки 

«Управление персоналом» 
 

Категория слушателей: лица,  

имеющие среднее профессиональное  

и (или) высшее образование 

Срок обучения: 250 акад. час.            
Форма обучения: заочная с применением ДОТ 

Квалификация: Специалист по управлению персоналом 
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синхр. асинхр. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 

1 Трудовое право 30 8 4 4  4 4 20 Зачет/2  

2 Психология 

межличностных 

отношений. Управление 

конфликтами. 

20 4 2 2  2 2 14 Зачет/2  

3 Основы управления 

персоналом 

22 6 4 2  2 4 14 Экзамен/

2 

 

4 Подбор, отбор и рекрутинг 

персонала 

22 6 4 2  2 4 14 Экзамен/

2 

 

5 Документационное 

сопровождение процессов 

управления персоналом 

24 8 4 4  4 4 14 Зачет/2  

6 Мотивация и 

стимулирование персонала 

организации 

22 6 4 2  2 4 14 Экзамен/

2 

 

7 Организация и управление 

корпоративной культурой 

организации 

22 8 4 4  4 4 12 Зачет/2  

8 Основы кадровой политики 

и кадрового планирования 

24 10 6 4  4 6 12 Экзамен/

2 

 

9 Профессиональное 

обучение и развитие 

персонала 

24 10 6 4  4 6 12 Зачет/2  

10 Формирование и 

бюджетирование расходов 

кадровой службы 

18 4 2 2  2 2 12 Зачет/2  
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синхр. асинхр. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 

предприятия 

11 Кадровый аудит в системе 

риск-менеджмента 

предприятия 

18 4 2 2  2 2 12 Зачет/2  

 ВСЕГО 246 74 42 32  32 42 150 22  

ИА 
Итоговая аттестация: 50         Итоговый 

экзамен 

1 
Подготовка к итоговому 

экзамену 

-         - 

2 
Итоговый экзамен в форме 

тестирования 

4         4 

 ИТОГО 250 74      150 22 4 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель ЦДО                            

Глушкова С.В. 


