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Раздел 1. Общие сведения о практике 

Вид практики: Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности. Научно-исследовательская 

Способы проведения практики: стационарная или выездная 

Формы проведения практики: непрерывная 

 

Раздел 2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП 

2.1. Цель практики – формирование универсальных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций, получение навыков применения методов статистического ана-

лиза, оформления и представления результатов научно-исследовательской деятельности. 

 

2.2. Задачи практики: 

1. Применение методов статистического анализа в подведении результатов собственной 

научно-исследовательской деятельности; 

2. Получение навыков оформления результатов собственной научно-исследовательской де-

ятельности; 

3. Оформление результатов собственной научно-исследовательской деятельности для внед-

рения в образовательный процесс и для практического использования материалов. 

4.  Подготовка к представлению результатов собственной научно-исследовательской дея-

тельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журна-

лах и изданиях, в журналах, включенных в перечень Высшей аттестационной комиссии. 

5. Подготовка материалов для апробации результатов собственной научно-исследователь-

ской деятельности на региональных, всероссийских и международных конференциях. 

 

2.3. Перечень практических навыков, которыми должен овладеть аспирант: 

− Умение применять методы статистического анализа в выполнении собственной научно-

исследовательской деятельности. 

− Умение формулировать предварительные выводы по полученным результатам собствен-

ной научно-исследовательской деятельности. 

− Умение составлять и оформлять тезисы и статьи для представления в ведущие отечествен-

ные и (или) зарубежные рецензируемые научные журналы и издания, в журналы, вклю-

ченные в перечень Высшей аттестационной комиссии. 

− Умение составлять и оформлять акты внедрения в образовательный процесс и для прак-

тического использования материалов. 

− Умение составлять доклады и представлять для апробации результатов собственной 

научно-исследовательской деятельности на региональных, всероссийских и международ-

ных конференциях. 

 

2.4. Формируемые компетенции 

 

№ 

п/п 

Номер/ 

индекс 

компетен-

ции 

Результаты 

освоения ОПОП 
(содержание 

компетенции)  

Перечень планируемых результатов обу-

чения при проведении практики Оценочные 
средства 

Уметь Владеть 

1 2 3 4 5 6 

1. УК-1 способность к 

критическому 

анализу и оценке 

современных 

научных достиже-

ний, генерирова-

нию новых идей 

при решении 

анализировать аль-

тернативные вари-

анты решения иссле-

довательских и прак-

тических задач и оце-

нивать потенциаль-

ные 

навыками критиче-

ского анализа и 

оценки современных 

научных достижений 

и результатов дея-

тельности по реше-

нию исследователь-

ских и практических 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

тезисов 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представления 
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исследователь-

ских и практиче-

ских задач, в том 

числе в междис-

циплинарных об-

ластях 

выигрыши/проиг-

рыши реализации 

этих вариантов 

задач, в том числе в 

междисциплинарных 

областях 

- подготовка 

актов внедре-

ния 

2. УК-3 готовность участ-

вовать в работе 

российских и 

международных 

исследователь-

ских коллективов 

по решению науч-

ных и научно-об-

разовательных за-

дач 

следовать нормам, 

принятым в научном 

общении при работе в 

российских и между-

народных исследова-

тельских коллективах 

с целью решения 

научных и научно-об-

разовательных задач 

технологиями плани-

рования деятельности 

и различными типами 

коммуникаций при 

работе в российских и 

международных ис-

следовательских кол-

лективах по решению 

научных и научно-об-

разовательных задач 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представления 

3. УК-4 готовность ис-

пользовать совре-

менные методы и 

технологии науч-

ной коммуника-

ции на государ-

ственном и ино-

странном языках 

следовать основным 

нормам, принятым в 

научном общении на 

государственном и 

иностранном языках 

навыками критиче-

ской оценки эффек-

тивности различных 

методов и технологий 

научной коммуника-

ции на государствен-

ном и иностранном 

языках   

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представления 

4. УК-5 способность сле-

довать этическим 

нормам в профес-

сиональной дея-

тельности 

следовать этическим 

нормам общения в 

профессиональной 

деятельности 

планировать и реали-

зовывать профессио-

нальную деятель-

ность с учетом этиче-

ских норм 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

тезисов 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представления 

5. УК-6 способность пла-

нировать и ре-

шать задачи соб-

ственного про-

фессионального и 

личностного раз-

вития 

содержать процесс 

целеполагания про-

фессионального и 

личностного разви-

тия, его особенности 

и способы реализации 

при решении профес-

сиональных задач, ис-

ходя из этапов карь-

ерного роста и требо-

ваний рынка труда 

способами выявления 

и оценки индивиду-

ально-личностных, 

профессионально-

значимых качеств и 

путями достижения 

более высокого 

уровня их развития 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

тезисов 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представления 

- подготовка 

актов внедре-

ния 

6. ОПК-3 способность и го-

товность к ана-

лизу, обобщению 

и публичному 

представлению 

результатов вы-

полненных науч-

ных исследований 

анализировать, обоб-

щать и публично 

представлять резуль-

таты выполненных 

научных исследова-

ний 

методами анализа, 

обобщений и публич-

ного представления 

результатов научных 

исследований 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представления 

7. ОПК-4 готовность к 

внедрению разра-

ботанных методов 

и методик, 

направленных на 

сохранение здоро-

вья населения и 

улучшение каче-

ства жизни чело-

века 

оформлять докумен-

тацию к внедрению 

разработанных мето-

дов и методик, 

направленных на со-

хранение здоровья 

населения и улучше-

ние качества жизни 

человека 

технологиями внедре-

ния разработанных 

методов и методик, 

направленных на со-

хранение здоровья 

населения и улучше-

ние качества жизни 

человека 

- подготовка 

актов внедре-

ния 
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8. ПК-1 способность и 

готовность к 

научному анализу 

и изучению 

закономерностей 

общественного 

здоровья, 

воздействия 

социальных 

условий и 

факторов 

внешней среды на 

здоровье 

населения 

 

методы научного ана-

лиза и изучения зако-

номерностей обще-

ственного здоровья, 

воздействия социаль-

ных условий и факто-

ров внешней среды на 

здоровье населения 

 

применять методики 

изучения состояния 

здоровья населения в 

связи с воздействием 

социальных условий 

и факторов внешней 

среды на здоровье 

населения;  

анализировать деятель-

ность (организацию, 

качество и эффектив-

ность) организаций 

здравоохранения.  

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

тезисов 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представления 

9 ПК - 2 способность и 

готовность к 

разработке, 

внедрению и 

совершенствован

ию стратегии и 

тактики 

здравоохранения, 

совершенствован

ию медицинской 

помощи 

населению 

методики анализа де-

ятельности медицин-

ских организаций, ме-

тоды оценки качества 

медицинской помощи 

в медицинской орга-

низации и деятельно-

сти медицинского 

персонала 

 
 

использовать инфор-

мацию о состоянии 

здоровья населения и 

деятельности ле-

чебно-профилактиче-

ских учреждений для 

предложения меро-

приятий при разра-

ботке и реализации 

программ и проектов, 

направленных на 

улучшение здоровья 

населения на основе 

прогнозирования и 

научной превенции;  

 

 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

тезисов 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представления 

 

Раздел 3. Место практики в структуре ОПОП:  

3.1. Наименование практики, номер блока учебного плана, к которому относится 

практика, ее принадлежность к базовой или вариативной части 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Научно-исследовательская включена в Блок 2 «Практики», вариативной части программы ас-

пирантуры по направлению подготовки 32.06.01 Медико-профилактическое дело и профилю 

– Общественное здоровье и здравоохранение.  

Реализуется на 1 курсе в 2 семестре. 

 

3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму Практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности. Научно-исследовательской, являются:  

− население; 

− среда обитания человека; 

− юридические лица, индивидуальные предприниматели; 

− совокупность средств и технологий, направленных на обеспечение санитарно-эпиде-

миологического благополучия населения, сохранение и улучшение его здоровья, в том 

числе осуществление надзора в сфере защиты прав потребителей. 

 

3.3. Прохождение Практики по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности. Научно-исследовательской направлено на подготовку выпускника 

к следующим видам профессиональной деятельности:  

− научно-исследовательская деятельность в области охраны здоровья граждан, направ-

ленная на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения, 
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сохранение и улучшение его здоровья, в том числе осуществление надзора в сфере за-

щиты прав потребителей. 

 

3.4. Логическая и содержательно-методическая взаимосвязь данной практики с 

другими практиками и дисциплинами в рамках учебного плана специальности 

Основные знания, необходимые для прохождения практики, формируются при изуче-

нии дисциплин: 

− Общественное здоровье и здравоохранение. 

− Основные методы статистического анализа. 

 

Навыки, сформированные в процессе прохождения Практики по получению професси-

ональных умений и опыта профессиональной деятельности необходимы для прохождения вы-

полнения Научно-исследовательской деятельности обучающихся и подготовка научно-квали-

фикационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук. 

 

Раздел 4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо 

академических часах 

Общая трудоемкость практики – 108 часов, 3 ЗЕ. Продолжительность практики – 2 не-

дели, что составляет 72 часов работы в организации и 36 часов самостоятельной работы. Ат-

тестация по практике осуществляется в 2 семестре. 

Продолжительность рабочего дня – 6 академических часов. 

 

Раздел 5. Структура и содержание практики 

5.1. Место проведения практики 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности. Научно-исследовательская проводится на базе профильной кафедры ФГБОУ ВО 

Кировский ГМУ Минздрава России, либо иных научных организаций и организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность. 

 

Базы практики:  

1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего обра-

зования «Кировский государственный медицинский университет» Министерства здра-

воохранения Российской Федерации, г. Киров, ул. К. Маркса, 112  

 

В случае проведения практики выездным способом базой будет являться научная организация 

или организация, осуществляющая образовательную деятельность.  

 

№ Содержание практики, в том 

числе индивидуальное задание 

Продолжительность 

циклов 

Формируемые ком-

петенции 

Второй курс, четвертый семестр - 108 часов, 3 ЗЕ 

База практики: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Кировский государственный медицинский университет» Министер-

ства здравоохранения Российской Федерации, либо иные организации 

1. Применение методов статистиче-

ского анализа в выполнении соб-

ственной научно-исследователь-

ской деятельности 

учебных часов - 18 УК-1, УК-4, УК-6, 

ОПК-3, ОПК-4, ПК-1, 

ПК-2 

2. Формулировка предварительных 

выводов по полученным результа-

там собственной научно-исследо-

вательской деятельности. 

учебных часов - 8 УК-1, УК-3, ОПК-3, 

ОПК-4, ПК-1, ПК-2 

3. Подготовка тезисов и статей для учебных часов - 32 УК-1, УК-3, УК-4, 
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№ Содержание практики, в том 

числе индивидуальное задание 

Продолжительность 

циклов 

Формируемые ком-

петенции 

представления в ведущие отече-

ственные и (или) зарубежные ре-

цензируемые научные журналы и 

издания, в журналы, включенные в 

перечень Высшей аттестационной 

комиссии. 

УК-6, ОПК-3, ПК-1, 

ПК-2 

4. Подготовка актов внедрения в об-

разовательный процесс и для прак-

тического использования материа-

лов. 

учебных часов - 15 УК-1, УК-6, ОПК-3, 

ОПК-4, ПК-1, ПК-2 

5. Подготовка докладов и представ-

лять для апробации результатов 

собственной научно-исследова-

тельской деятельности на регио-

нальных, всероссийских и между-

народных конференциях. 

учебных часов - 35 УК-1, УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, ОПК-3, 

ПК-1, ПК-2 

 

5.2. Содержание деятельности обучающегося в профильной организации 

Перед выходом на научно-исследовательскую практику аспирант обязан явиться на со-

брание по практике, познакомиться с программой практики и требованиями к оформлению 

отчетной документации. 

Во время прохождения практики аспирант обязан: 

• выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

• выполнять порученную ему работу и указания руководителя практики от кафедры; 

• соблюдать правила внутреннего распорядка организации, в которой аспирант проходит 

практику, правила охраны труда и техники безопасности; 

• сообщать руководителю от кафедры о ходе работы и обо всех отклонениях и трудностях 

прохождения практики; 

• систематически вести дневник практики и своевременно накапливать материалы для от-

чета по практике. 

По окончании срока практики аспирант обязан получить отзыв о своей работе во время 

практики от руководителя практики.  

Аспирант должен составить письменный отчет о прохождении практики. Отчет о прак-

тике, дневник практики и отзыв в установленные сроки сдать на кафедру, устранить замечания 

руководителя практики по отчетной документации, если таковые имеются.  

 

5.4. Самостоятельная работа 

Виды самостоятельной работы:  

1) Применение методов статистического анализа  

2) Подготовка проектов тезисов и статей для представления в ведущие отечественные и 

(или) зарубежные рецензируемые научные журналы и издания, в журналы, включенные в 

перечень Высшей аттестационной комиссии. 

3) Подготовка проектов актов внедрения в образовательный процесс и для практического 

использования материалов. 

4) Подготовка проекта докладов и представлять для апробации результатов собственной 

научно-исследовательской деятельности на региональных, всероссийских и международ-

ных конференциях. 

Рекомендуемые варианты индивидуального задания: 

1) Подготовить и опубликовать в журналах перечня ВАК 5 статей, в том числе 1 статью в 

журналах индексируемых в SCOPUS по тематике выполняемой диссертационной работы. 
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2) Для апробации результатов собственной научно-исследовательской деятельности подгото-

вить 5 докладов с последующей публикацией тезисов в сборниках материалов всероссийских 

и международных конференций. 

3) Подготовить и утвердить 2 акта внедрения материалов диссертационной работы в образо-

вательный процесс на кафедре общественного здоровья и здравоохранения с курсом эконо-

мики и управления Кировского ГМУ. 

4)  Подготовить и утвердить 2 акта внедрения материалов диссертационной работы в учре-

ждения практического здравоохранения Кировской области.  

 

Раздел 6. Формы отчетности по практике 

Для прохождения промежуточной аттестации по практике обучающийся должен 

предоставить комиссии отчет, включающий: 

1. Рабочий график (план) практики, подписанный руководителем практики от про-

фильной организации.  

2. Характеристику на обучающегося. 

3. Дневник практики с листом оценки освоения компетенций. 

4. Отчет о практике. 

5. Копии опубликованных статей и тезисов докладов. 

6. Копии утвержденных актов внедрения материалов диссертационной работы в об-

разовательный процесс и в практическое здравоохранение. 

Формы отчетности по практике представлены в приложении А. 

Аспирант допускается к государственной итоговой аттестации после успешного вы-

полнения программы практики в объеме, предусмотренном учебным планом. 

 

Раздел 7. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Промежуточная аттестация по окончании практики производится в форме зачета. 

Оценочные средства представлены в приложении Б. 

 

Раздел 8. Перечень учебно-методического и материально-технического обеспечения 

практики 

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики 
8.1.1. Основная литература 

№ 

п/

п 
Наименование Автор(ы) 

Год, место из-

дания 

Кол-во эк-

земпляров 
в библио-

теке 

Наличие в ЭБС 

1 2 3 4 5 6 

1 Организация медицин-

ской помощи в РФ 
Под ред.  

В.А. Решет-

никова 

М: МЕДИА, 

2018 
80 - 

2 Общественное здоровье 

и здравоохранение: 

учебник для интернов, 

ординаторов, слушате-

лей циклов первичной 

переподготовки специа-

листов 

Царик Г.Н. 
 

Кемерово, 

2012  
 

2 

 

        - 

3 Общественное здоровье 

и здравоохранение: 

учебник  

Щепин О. П., 

Медик В. А. 
М.: "ГЭОТАР-

Медиа", 2012 
2 ЭБС «Консуль-

тант студента» 
Режим доступа: 

http://www.studme

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970422168.html
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dlib.ru/ 

4 Введение в биостати-

стику для медиков 
С. Л. Пла-

винский 

М., 2011. - 584 

с 
 

2  

5 Информатика и меди-

цинская статистика: 

учебное пособие 

ред. Г. Н. Ца-

рик 
М. : ГЭОТАР-

Медиа, 2017. - 

304 с 

 

1  

 

8.1.2. Дополнительная литература  

№

п

/

п 

Наименование Автор(ы) 
Год, место 

издания 

Кол-

во эк-

зем-

пля-

ров 
в биб-

лио-

теке 

Наличие в ЭБС 

1 2 3 4 5 6 
1 Общественное здоровье и 

здравоохранение (Нацио-

нальное руководство) 
[Электронный ресурс] 

под ред. Старо-

дубова В.И., 

Щепина О.П. 

М.:ГЭОТАР

-Медиа, 

2013 

 ЭБС Консультант 

врача 
Режим доступа:  

http://www.rosmed

lib.ru 
2 Сборник должностных ин-

струкций работников учре-

ждений здравоохранения 
[Электронный ресурс] 

Татарников М.А. М.: ГЭОТАР-

Медиа, 2010 
 ЭБС Консультант 

врача 
Режим доступа:  

http://www.rosmed

lib.ru 
3 Применение методов  стати-

стического анализа для изу-

чения общественного здоро-

вья и здравоохранения: учеб-

ное пособие. 4изд., перераб. 

и доп. [Электронный ресурс] 

под ред. Куче-

ренко В.З. 
М.: ГЭОТАР-

Медиа, 2011 
 ЭБС Консультант 

врача 
Режим доступа:  

http://www.rosmed

lib.ru 

4 Концептуальные подходы к 

формированию современной 

профилактической стратегии 

в здравоохранении: от про-

филактики медицинской к 

профилактике социальной 
[Электронный ресурс] 

Москаленко 

В.Ф. 
М.: ГЭОТАР-

Медиа, 2011 
 ЭБС Консультант 

врача 
Режим доступа:  

http://www.rosmed

lib.ru 

5 Правовое обеспечение про-

фессиональной деятельно-

сти: учебное пособие  
[Электронный ресурс] 

Козлова Т.В. М.: ГЭОТАР-

Медиа, 2011 
 ЭБС Консультант 

врача 
Режим доступа:  

http://www.rosmed

lib.ru 
6 Авторитетный главный врач: 

обеспечение  качества в ме-

дицинской организации  
[Электронный ресурс] 

Трифонов И.В. М.: ГЭОТАР-

Медиа, 2016 
 ЭБС Консультант 

врача 
Режим доступа:  

http://www.rosmed

lib.ru 
7 Организация работы стацио-

нарного отделения скорой 

медицинской помощи / ме-

тод. рек. 

Багненко С.Ф.  М.: ГЭОТАР-

Медиа, 2015 
 ЭБС Консультант 

врача 
Режим доступа:  

http://www.rosmed

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970422168.html
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
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[Электронный ресурс] lib.ru 

8 Современные подходы к пла-

нированию и развитию сети 

медицинских организаций 

[Электронный ресурс] 

Шипова В.М. М.: ГЭОТАР-

Медиа, 2014 
 ЭБС Консультант 

врача 
Режим доступа:  

http://www.rosmed

lib.ru 
9 Медико-экономическая 

оценка диспансеризации 

[Электронный ресурс] 

Шипова В.М. М.: ГЭОТАР-

Медиа, 2014 
 ЭБС Консультант 

врача 
Режим доступа:  

http://www.rosmed

lib.ru 

 

8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для прохождения практики 

1) Федеральная электронная медицинская библиотека (http://193.232.7.109/feml) 

2) Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru) 

3)  Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(http://window.edu.ru/window) 

4) Документационный центр Всемирной организации здравоохранения 

(http://whodc.mednet.ru) 

5) Univadis.ru – ведущий интернет-ресурс для специалистов здравоохранения 

(http://www.univadis.ru). 

6) Минздрав России https://www.rosminzdrav.ru/documents 

7) Здравоохранение как отрасльэкономики 

http://www.medlinks.ru/sections.php?artid=3088& op=viewarticle 

8) Развитие инновационной инфраструктуры здравоохранения 

http://www.medlinks.ru/sections.php?op=viewarticl e&artid=3039 

         9) Ресурсы современной системыздравоохранения.  

http://www.ibl.ru/konf/041208/64.html 

10) Существующие стратегии эффективного использования ре- 

сурсов здравоохраненияhttp://www.medlinks.ru/sections.php?artid=3090&op= viewarticle 

10) Cтратегии развития здравоохранения, реализуемые в мире 

http://vestnik.mednet.ru/content/view/278/lang,ru/ 

 

8.3. Перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-

тики 

Для осуществления образовательного процесса используются: компьютерные де-

монстрации, презентации, слайд-лекции 

В учебном процессе используется лицензионное программное обеспечение: 

1. Договор Microsoft Office (версия 2003) №0340100010912000035_45106 от 

12.09.2012г. (срок действия договора - бессрочный), 

2. Договор Microsoft Office (версия 2007) №0340100010913000043_45106 от 

02.09.2013г. (срок действия договора - бессрочный), 

3. Договор Microsoft Office (версия 2010) № 340100010914000246_45106 от 

23.12.2014г. (срок действия договора - бессрочный).  

4. Договор Windows (версия 2003) №0340100010912000035_45106 от 12.09.2012г. 

(срок действия договора - бессрочный) 

5. Договор Windows (версия 2007) №0340100010913000043_45106 от 02.09.2013г. 

(срок действия договора - бессрочный), 

6. Договор Windows (версия 2010) № 340100010914000246_45106 от 23.12.2014г. 

(срок действия договора - бессрочный), 

http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://193.232.7.109/feml
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/window
http://whodc.mednet.ru/
http://www.univadis.ru/
http://www.medlinks.ru/sections.php?artid=3088&
http://www.medlinks.ru/sections.php?op=viewarticl
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7. Договор Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный 

Russian Edition. 150-249 Node 1 year Educational Renewal License, срок использования с 

15.08.2019 до 22.08.2020 г., номер лицензии 280E-190815-062320-550-1683, 

8. Медицинская информационная система (КМИС) (срок действия договора - бес-

срочный), 

9. Автоматизированная система тестирования Indigo Договор № Д53783/2 от 

02.11.2015 (срок действия бессрочный, 1 год технической поддержки), 

10. ПО FoxitPhantomPDF Стандарт, 1 лицензия, бессрочная, дата приобретения 

05.05.2016 г. 

 

Обучающиеся обеспечены доступом (удаленным доступом) к современным профес-

сиональным базам данных и информационно-справочным системам: 

1) Научная электронная библиотека e-LIBRARY. Режим доступа: http://www.e-library.ru/. 

2) Справочно-поисковая система Консультант Плюс – ООО «КонсультантКиров». 

3) «Электронно-библиотечная система Кировского ГМУ». Режим доступа: 

http://elib.kirovgma.ru/. 

4) ЭБС «Консультант студента» - ООО «ИПУЗ». Режим доступа: http://www.studmedlib.ru. 

5) ЭБС «Университетская библиотека онлайн» - ООО «НексМедиа». Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru. 

6) ЭБС «Консультант врача» - ООО ГК «ГЭОТАР». Режим доступа: 

http://www.rosmedlib.ru/ 

7) ЭБС «Айбукс» - ООО «Айбукс». Режим доступа: http://ibooks.ru. 

 

8.4. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

В процессе проведения практики используются следующие помещения: 

Наименование специально 

оборудованные помещения 

и помещений для самосто-

ятельной работы 

Номер кабинета, корпус, 

адрес Университета 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Помещения для практиче-

ской подготовки 

 

аудитории № 406, № 305, № 

318, № 320 корпус 1;  

г. Киров, ул. К. Маркса, 137 

оборудованы мультимедий-

ными средствами обучения 

 

Помещение для групповых и 

индивидуальных консульта-

ций 

аудитории № 318, № 320 

корпус 1; г. Киров,ул. К. 

Маркса, 137 

оборудованы мультимедий-

ными средствами обучения 

Помещение текущего кон-

троля и промежуточной атте-

стации 

аудитории № 318, № 320 

корпус 1; г. Киров, ул. К. 

Маркса, 137 

оборудованы мультимедий-

ными средствами обучения 

Помещения для самостоя-

тельной работы 

кабинет № 314 корпус 1;  

г. Киров, ул. К. Маркса, 137 

оснащен компьютерной техни-

кой с возможностью подключе-

ния к сети "Интернет" и обеспе-

чены доступом в электронную 

информационно-образователь-

ную среду университета 

Помещения для хранения и 

профилактического обслу-

живания оборудования 

кабинет № 314 корпус 1;  

г. Киров, ул. К. Маркса, 137 

 

 

http://www.e-library.ru/
http://elib.kirovgma.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
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Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Кировский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра общественного здоровья с курсом экономики и управления 

 

Приложение А к рабочей программе практики 

 

ФОРМЫ ОТЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

«Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности. Научно-исследовательская» 

 

1. Форма дневника по Практике по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности. Научно-исследовательской 

 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КИРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России) 

 

 

ДНЕВНИК 

Практика по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности. Научно-исследовательская 

 

Обучающийся _____________________________________________________ 
Фамилия Имя Отчество полностью 

по направлению подготовки __________________________________________ 
код и наименование направления подготовки 

и профилю – _______________________________________________________ 
наименование профиля 

год обучения – первый, семестр – второй 

форма обучения – ________________, нормативный срок обучения – _______ 
очная/заочная       3/4 года 

период практики: с «_____» ___________________ 20____ года 

по «_____» ___________________ 20___ года 

Всего часов – 108, зачетных единиц – 3, недель – 2 

 

 

Киров, 20____ 
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Место прохождения практики: 

1. Полное официальное наименование организации – Федеральное государ-

ственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ки-

ровский государственный медицинский университет» Министерства здраво-

охранения Российской Федерации. 

Сокращенное наименование: ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России. 
 

2. Кафедра _________________________________________________________ 
наименование кафедры 

__________________________________________________________________ 

 

Руководители практики: 

1. ________________________________________________________________ 
Фамилия Имя Отчество (полностью,) должность, ученая степень, ученое звание 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
 

2. ________________________________________________________________ 
Фамилия Имя Отчество (полностью), должность, ученая степень, ученое звание 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, тех-

ники безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового 

распорядка проведен 

 

____________/_____________________/              «___»_____________20____г. 
подпись   Ф.И.О. руководителя практики       дата 
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Общие положения 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. Научно-исследовательская обучающихся по программам подго-

товки научно-педагогических кадров в аспирантуре является обязательной.  

Цель практики – формирование универсальных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций, получение навыков применения методов стати-

стического анализа, оформления и представления результатов научно-исследо-

вательской деятельности. 

Задачи практики: 

1. Применение методов статистического анализа в подведении результатов соб-

ственной научно-исследовательской деятельности; 

2. Получение навыков оформления результатов собственной научно-исследо-

вательской деятельности; 

3. Оформление результатов собственной научно-исследовательской деятельно-

сти для внедрения в образовательный процесс и для практического исполь-

зования материалов. 

4. Подготовка к представлению результатов собственной научно-исследова-

тельской деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецен-

зируемых научных журналах и изданиях, в журналах, включенных в пере-

чень Высшей аттестационной комиссии. 

5. Подготовка материалов для апробации результатов собственной научно-ис-

следовательской деятельности на региональных, всероссийских и междуна-

родных конференциях. 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. Научно-исследовательская относится к вариативной части Блока 

2 «Практики».  

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. Научно-исследовательской проводится на втором курсе (4 се-

местр). 

Сроки прохождения Практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности. Научно-исследовательской устанавли-

ваются согласно учебному плану и календарным учебным графиком и состав-

ляют – 2 недели. 

Общий объем Практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности. Научно-исследовательской составляет 108 часов 

(3 з.е.), в том числе: 18 часов – контактная работа с руководителем практики, 54 

часа – практическая подготовка в организации, 36 часов – самостоятельная ра-

бота аспиранта. 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КИРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России) 

 

Рабочий график (план) практики 

Аспиранта по направлению подготовки 32.06.01 ___________________________________, 

профилю - _____________________________________________________________, 1 курса 

_____________________________________________________________________________ 
Фамилия Имя Отчество 

Срок прохождения практики: с «____» _________ 20___ г. по «____» ___________ 20___ г. 

База практики: ________________________________________________________________ 

Вид, направленность практики: Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. Научно-исследовательская 

№ 

п/

п 

Подразделение Характер работы 

Продолжи- 

тельность 

 в часах 

Срок вы-

полнения 

(даты) 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

 

 

Инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопас-

ности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка прове-

ден.  

_____________/ ____________________               «____» _____________ 20___ 
                                подпись руководителя практики от профильной организации, расшифровка подписи 

 

Рабочий график (план) практики, индивидуальное задание согласованы: 

_____________/ ____________________               «____» _____________ 20___ 
                                подпись руководителя практики от профильной организации, расшифровка подписи 

М.П. 

 

Принял к исполнению: __________/_________________   «____» ____________ 20___ 
                                                               подпись аспиранта, расшифровка подписи 

 

Подтверждаю: _____________/____________________  «____» ____________ 20___ 
                                подпись руководителя практики от организации (вуза), расшифровка подписи 
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Компетенции обучающихся, 

формируемые в результате прохождения практики 

В результате прохождения Практики по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности. Научно-исследовательской у обучаю-

щихся должны быть сформированы универсальные (УК), общепрофессиональ-

ные (ОПК) и профессиональные (ПК) компетенции. 

№ 

п/п 

Код 
компетен-

ции 

Содержание компе-

тенции 

В результате практики обучающиеся должны: 

Уметь Владеть 

1 2 3 4 5 

1.  УК-1 способность к крити-

ческому анализу и 

оценке современных 

научных достижений, 

генерированию новых 

идей при решении ис-

следовательских и 

практических задач, в 

том числе в междисци-

плинарных областях 

анализировать альтернатив-

ные варианты решения ис-

следовательских и практиче-

ских задач и оценивать по-

тенциальные выигрыши/про-

игрыши реализации этих ва-

риантов 

навыками критического 

анализа и оценки совре-

менных научных достиже-

ний и результатов деятель-

ности по решению иссле-

довательских и практиче-

ских задач, в том числе в 

междисциплинарных обла-

стях 

2.  УК-3 готовность участво-

вать в работе россий-

ских и международ-

ных исследователь-

ских коллективов по 

решению научных и 

научно-образователь-

ных задач 

следовать нормам, принятым 

в научном общении при ра-

боте в российских и между-

народных исследовательских 

коллективах с целью реше-

ния научных и научно-обра-

зовательных задач 

технологиями планирова-

ния деятельности и различ-

ными типами коммуника-

ций при работе в россий-

ских и международных ис-

следовательских коллекти-

вах по решению научных и 

научно-образовательных 

задач 

3.  УК-4 готовность использо-

вать современные ме-

тоды и технологии 

научной коммуника-

ции на государствен-

ном и иностранном 

языках 

следовать основным нормам, 

принятым в научном обще-

нии на государственном и 

иностранном языках 

навыками критической 

оценки эффективности раз-

личных методов и техноло-

гий научной коммуника-

ции на государственном и 

иностранном языках   

4.  УК-5 способность следовать 

этическим нормам в 

профессиональной де-

ятельности 

следовать этическим нормам 

общения в профессиональ-

ной деятельности 

планировать и реализовы-

вать профессиональную 

деятельность с учетом эти-

ческих норм 

5.  УК-6 способность планиро-

вать и решать задачи 

собственного профес-

сионального и лич-

ностного развития 

содержать процесс целепола-

гания профессионального и 

личностного развития, его 

особенности и способы реа-

лизации при решении про-

фессиональных задач, исходя 

из этапов карьерного роста и 

требований рынка труда 

способами выявления и 

оценки индивидуально-

личностных, профессио-

нально-значимых качеств и 

путями достижения более 

высокого уровня их разви-

тия 

6.  ОПК-3 способность и готов-

ность к анализу, обоб-

щению и публичному 

представлению ре-

зультатов выполнен-

ных научных исследо-

ваний 

анализировать, обобщать и 

публично представлять ре-

зультаты выполненных науч-

ных исследований 

методами анализа, обобще-

ний и публичного пред-

ставления результатов 

научных исследований 

7.  ОПК-4 готовность к внедре-

нию разработанных 

методов и методик, 

оформлять документацию к 

внедрению разработанных 

методов и методик, 

технологиями внедрения 

разработанных методов и 

методик, направленных на 
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направленных на со-

хранение здоровья 

населения и улучше-

ние качества жизни 

человека 

направленных на сохранение 

здоровья населения и улуч-

шение качества жизни чело-

века 

сохранение здоровья насе-

ления и улучшение каче-

ства жизни человека 

8.  ПК-1 способность и готов-

ность к научному ана-

лизу и изучению зако-

номерностей обще-

ственного здоровья, 

воздействия социаль-

ных условий и факто-

ров внешней среды на 

здоровье населения 

применять методики 

изучения состояния здоровья 

населения в связи с 

воздействием социальных 

условий и факторов внешней 

среды на здоровье 

населения;  

анализировать деятельность 

(организацию, качество и эф-

фективность) организаций 

здравоохранения. 

методами расчета и ана-

лиза основных показателей 

здоровья населения на ин-

дивидуальном и групповом 

уровнях, по данным забо-

леваемости, инвалидности, 

по показателям физиче-

ского развития, состояния 

окружающей среды. 

9.  ПК-2 способность и готов-

ность к разработке, 

внедрению и совер-

шенствованию страте-

гии и тактики здраво-

охранения, совершен-

ствованию медицин-

ской помощи населе-

нию 

использовать информацию о 

состоянии здоровья населе-

ния и деятельности лечебно-

профилактических учрежде-

ний для предложения меро-

приятий при разработке и ре-

ализации программ и проек-

тов, направленных на улуч-

шение здоровья населения на 

основе прогнозирования и 

научной превенции. 

методами расчета и ана-

лиза основных показате-

лей, используемых учре-

ждениями здравоохране-

ния для оценки здоровья 

населения, планирования 

деятельности медицинских 

учреждений и обоснования 

различных целевых про-

грамм по охране обще-

ственного здоровья; мето-

дами оценки качества ока-

зания медицинской по-

мощи в ЛПУ. 

 

Практические навыки 

Во время прохождения Практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности. Научно-исследовательской аспирант 

должен освоить следующие практические навыки:  

− Умение применять методы статистического анализа в выполнении собствен-

ной научно-исследовательской деятельности. 

− Умение формулировать предварительные выводы по полученным результа-

там собственной научно-исследовательской деятельности. 

− Умение составлять и оформлять тезисы и статьи для представления в веду-

щие отечественные и (или) зарубежные рецензируемые научные журналы и 

издания, в журналы, включенные в перечень Высшей аттестационной комис-

сии. 

− Умение составлять и оформлять акты внедрения в образовательный процесс 

и для практического использования материалов. 

− Умение составлять доклады и представлять для апробации результатов соб-

ственной научно-исследовательской деятельности на региональных, всерос-

сийских и международных конференциях. 
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Ежедневно аспирант заполняет дневник Практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности. Научно-исследова-

тельской, в котором отражаются вид и объем выполненной им работы за день, 

описывает подробно процесс проведения занятия, выполненную самостоятельно 

работу.  

Дневник обязательно должен дать ясное представление о степени самостоятель-

ности аспиранта при реализации практики.  

Все записи в конце рабочего дня заверяются руководителем практики. 

 

Требования к оформлению отчета и ведению дневника 

По окончании Практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности. Научно-исследовательской аспирант должен 

сдать руководителям практики следующие виды отчетной документации: 

1. Рабочий график (план) практики, подписанный руководителем практики от 

профильной организации.  

2. Характеристику на обучающегося. 

3. Дневник практики с листом оценки освоения компетенций. 

4. Отчет о практике. 

5. Отчетную документацию о выполнении индивидуального задания. 

6. Зачетную книжку. 

Дневник практики является документом, отражающим содержание и объем вы-

полненной аспирантом в период практики работы. Записи в дневник должны за-

носиться ежедневно четким и аккуратным почерком, согласно принятой схеме.  

Дневник практики и отчеты передаются и хранятся в отделе подготовки кадров 

высшей квалификации. 

Отчет по практике проверяется и заверяется подписью руководителя практики. 

Содержание практики 
Дата Объем и подробное описание выполняемой ра-

боты 

Примечание, под-

писи руководителей 

   

   

   

   

 

Подпись аспиранта: 

____________/______________________/        «___»________________20___г. 
подпись     Ф.И.О. аспиранта 

 

Руководитель практики: 

____________/_____________________/              «___»_____________20____г. 
подпись         Ф.И.О. руководителя практики       дата 
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ЛИСТ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

(перечень компетенций должен строго соответствовать программе практики) 

 

№ 

п/п 
Компетенции 

Содержание 

компетенции  

(или ее части) 

Показатели освоения 

компетенции 

Освоил / не 

освоил 

1. УК-1 способность к крити-

ческому анализу и 

оценке современных 

научных достижений, 

генерированию но-

вых идей при реше-

нии исследователь-

ских и практических 

задач, в том числе в 

междисциплинарных 

областях 

УМЕТЬ: анализировать альтер-

нативные варианты решения 

исследовательских и практиче-

ских задач и оценивать потен-

циальные выигрыши/проиг-

рыши реализации этих вариан-

тов 

 

ВЛАДЕТЬ: навыками критиче-

ского анализа и оценки совре-

менных научных достижений и 

результатов деятельности по 

решению исследовательских и 

практических задач, в том 

числе в междисциплинарных 

областях 

 

2. УК-3 готовность участво-

вать в работе россий-

ских и международ-

ных исследователь-

ских коллективов по 

решению научных и 

научно-образователь-

ных задач 

УМЕТЬ: следовать нормам, 

принятым в научном общении 

при работе в российских и 

международных исследова-

тельских коллективах с целью 

решения научных и научно-об-

разовательных задач 

 

ВЛАДЕТЬ: технологиями пла-

нирования деятельности и раз-

личными типами коммуника-

ций при работе в российских и 

международных исследова-

тельских коллективах по реше-

нию научных и научно-образо-

вательных задач 

 

3. УК-4 готовность использо-

вать современные ме-

тоды и технологии 

научной коммуника-

ции на государствен-

ном и иностранном 

языках 

УМЕТЬ: следовать основным 

нормам, принятым в научном 

общении на государственном и 

иностранном языках 

 

ВЛАДЕТЬ: навыками критиче-

ской оценки эффективности 

различных методов и техноло-

гий научной коммуникации на 

государственном и иностран-

ном языках 

 

4. УК-5 способность следо-

вать этическим нор-

мам в профессиональ-

ной деятельности 

УМЕТЬ: следовать этическим 

нормам общения в профессио-

нальной деятельности 

 

ВЛАДЕТЬ: планировать и реа-

лизовывать профессиональную 

деятельность с учетом этиче-

ских норм 

 

5. УК-6 способность плани-

ровать и решать за-

дачи собственного 

УМЕТЬ: содержать процесс 

целеполагания профессиональ-

ного и личностного развития, 
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профессионального и 

личностного разви-

тия 

его особенности и способы ре-

ализации при решении профес-

сиональных задач, исходя из 

этапов карьерного роста и тре-

бований рынка труда 
ВЛАДЕТЬ: способами выявле-

ния и оценки индивидуально-

личностных, профессионально-

значимых качеств и путями до-

стижения более высокого 

уровня их развития 

 

6. ОПК-3 способность и готов-

ность к анализу, обоб-

щению и публичному 

представлению ре-

зультатов выполнен-

ных научных иссле-

дований 

УМЕТЬ: анализировать, обоб-

щать и публично представлять 

результаты выполненных науч-

ных исследований 

 

ВЛАДЕТЬ: методами анализа, 

обобщений и публичного пред-

ставления результатов науч-

ных исследований 

 

7. ОПК-4 готовность к внедре-

нию разработанных 

методов и методик, 

направленных на со-

хранение здоровья 

населения и улучше-

ние качества жизни 

человека 

УМЕТЬ: оформлять докумен-

тацию к внедрению разрабо-

танных методов и методик, 

направленных на сохранение 

здоровья населения и улучше-

ние качества жизни человека 

 

ВЛАДЕТЬ: технологиями 

внедрения разработанных ме-

тодов и методик, направлен-

ных на сохранение здоровья 

населения и улучшение каче-

ства жизни человека 

 

8. ПК-1 способность и 

готовность к 

научному анализу и 

изучению 

закономерностей 

общественного 

здоровья, 

воздействия 

социальных условий 

и факторов внешней 

среды на здоровье 

населения 

 

УМЕТЬ:применять методики 

изучения состояния здоровья 

населения в связи с 

воздействием социальных 

условий и факторов внешней 

среды на здоровье населения;  

анализировать деятельность 

(организацию, качество и эф-

фективность) организаций 

здравоохранения. 

 

ВЛАДЕТЬ: методами расчета 

и анализа основных показате-

лей здоровья населения на ин-

дивидуальном и групповом 

уровнях, по данным заболевае-

мости, инвалидности, по пока-

зателям физического развития, 

состояния окружающей среды. 

9. ПК-2 способность и готов-

ность к разработке, 

внедрению и совер-

шенствованию стра-

тегии и тактики здра-

воохранения, совер-

шенствованию меди-

цинской помощи 

населению 

УМЕТЬ: использовать инфор-

мацию о состоянии здоровья 

населения и деятельности ле-

чебно-профилактических учре-

ждений для предложения меро-

приятий при разработке и реа-

лизации программ и проектов, 

направленных на улучшение 

здоровья населения на основе 

прогнозирования и научной 

превенции. 
ВЛАДЕТЬ: методами расчета и 

анализа основных показателей, 
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используемых учреждениями 

здравоохранения для оценки 

здоровья населения, планиро-

вания деятельности медицин-

ских учреждений и обоснова-

ния различных целевых про-

грамм по охране обществен-

ного здоровья; методами 

оценки качества оказания ме-

дицинской помощи в ЛПУ. 

 

Руководитель практики: 

____________/_____________________/              «___»_____________20____г. 
подпись         Ф.И.О. руководителя практики       дата 
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ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

 

Аспиранта 1 курса __________________________________________________ 
Фамилия, Имя, Отчество аспиранта (полностью) 

 

Направление подготовки ___________________________________________ 
код и наименование направления подготовки 

и профиль – _______________________________________________________ 
наименование профиля 

Срок прохождения практики: с «____»___________________ 20___г.  

по «____»___________________ 20___г. 
 

В отчете указывается, на каких базах проходила практика, с чем ознакомились, что выпол-

няли.  

Указывается перечень, количество и отметка о выполнении практических навыков (табл.). 

 

№ 

п/п 
Перечень освоенных практических навыков 

Отметка 

о выполнении 

(количество / выполнено 

или не выполнено) 

1.  Умение применять методы статистического анализа в выпол-

нении собственной научно-исследовательской деятельности. 
/ 

2.  Умение формулировать предварительные выводы по получен-

ным результатам собственной научно-исследовательской дея-

тельности. 

/ 

3.  Умение составлять и оформлять тезисы и статьи для представ-

ления в ведущие отечественные и (или) зарубежные рецензи-

руемые научные журналы и издания, в журналы, включенные 

в перечень Высшей аттестационной комиссии. 

/ 

4.  Умение составлять и оформлять акты внедрения в образова-

тельный процесс и для практического использования материа-

лов. 

/ 

5.  Умение составлять доклады и представлять для апробации ре-

зультатов собственной научно-исследовательской деятельно-

сти на региональных, всероссийских и международных кон-

ференциях. 

/ 

 

Подпись аспиранта: 

____________/______________________/        «___»________________20___г. 
подпись     Ф.И.О. аспиранта 
 

Руководитель практики: 

____________/_____________________/              «___»_____________20____г. 
подпись         Ф.И.О. руководителя практики       дата
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Выводы и предложения аспиранта по Практике по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности. Научно-иссле-

довательской 

 

(в выводах аспирант указывает, чему научился, что приобрел, какие были трудности, пред-

ложения по улучшению)  
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

__________ 

 

Подпись аспиранта: 

____________/______________________/        «___»________________20___г. 
подпись     Ф.И.О. аспиранта 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

аспиранта _________________________________________________________ 
Фамилия, Имя, Отчество аспиранта (полностью) 

по результатам прохождения Практики по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной и научно-исследовательской 

деятельности 

(характеристики даются каждым руководителем – от кафедры и по разделу «Педагогика и 

психология высшей школы»)  

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________ 

 

Руководители практики: 

____________/_____________________/              «___»_____________20____г. 
подпись         Ф.И.О. руководителя практики       дата 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

по результатам прохождения Практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности. Научно-исследователь-

ской 

аспиранта _________________________________________________________ 
Фамилия, Имя, Отчество аспиранта (полностью) 

 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности. Научно-исследовательская пройдена с оценкой 

__________________________ 
зачтено/не зачтено 

Дата «____» _____________________ 20___ года 

 

Руководитель практики: 

____________/_____________________/              «___»_____________20____г. 
подпись         Ф.И.О. руководителя практики       дата 

 

 

 

С результатами Практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. Научно-исследовательской ознакомлен: 

Подпись аспиранта: 

____________/______________________/        «___»________________20___г. 
подпись     Ф.И.О. аспиранта 

 
 

 

 
 

Составитель: Петров Б.А.  

 

Зав. кафедрой Петров Б.А.  
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Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Кировский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра общественного здоровья и здравоохранения с курсом экономики и управления 

 

Приложение Б к рабочей программе практики 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

для проведения промежуточной аттестации обучающихся  

по практике  

«Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности. Научно-исследовательская» 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы 

Код компетен-

ции 

Содержание 

компетенции  

Результаты обучения Практические навыки, при 

освоении которых формиру-

ется компетенция Уметь Владеть 

УК-1 способность к 

критическому 

анализу и оценке 

современных 

научных дости-

жений, генериро-

ванию новых 

идей при реше-

нии исследова-

тельских и прак-

тических задач, в 

том числе в меж-

дисциплинарных 

областях 

анализировать 

альтернатив-

ные варианты 

решения иссле-

довательских и 

практических 

задач и оцени-

вать потенци-

альные выиг-

рыши/проиг-

рыши реализа-

ции этих вари-

антов 

навыками кри-

тического ана-

лиза и оценки 

современных 

научных дости-

жений и ре-

зультатов дея-

тельности по 

решению ис-

следователь-

ских и практи-

ческих задач, в 

том числе в 

междисципли-

нарных обла-

стях 

- Умение применять методы 

статистического анализа в вы-

полнении собственной 

научно-исследовательской де-

ятельности. 

- Умение формулировать 

предварительные выводы по 

полученным результатам соб-

ственной научно-исследова-

тельской деятельности. 

- Умение составлять и оформ-

лять тезисы и статьи для пред-

ставления в ведущие отече-

ственные и (или) зарубежные 

рецензируемые научные жур-

налы и издания, в журналы, 

включенные в перечень Выс-

шей аттестационной комис-

сии. 

- Умение составлять и оформ-

лять акты внедрения в образо-

вательный процесс и для 

практического использования 

материалов. 

- Умение составлять доклады 

и представлять для апробации 

результатов собственной 

научно-исследовательской де-

ятельности на региональных, 

всероссийских и международ-

ных конференциях. 

УК-3 готовность 

участвовать в ра-

боте российских 

и международ-

ных исследова-

тельских коллек-

тивов по реше-

нию научных и 

следовать нор-

мам, принятым 

в научном об-

щении при ра-

боте в россий-

ских и между-

народных 

технологиями 

планирования 

деятельности и 

различными 

типами комму-

никаций при 

работе в рос-

сийских и 

- Умение формулировать 

предварительные выводы по 

полученным результатам соб-

ственной научно-исследова-

тельской деятельности. 

- Умение составлять и оформ-

лять тезисы и статьи для пред-

ставления в ведущие 
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научно-образова-

тельных задач 

исследователь-

ских коллекти-

вах с целью ре-

шения научных 

и научно-обра-

зовательных 

задач 

международ-

ных исследова-

тельских кол-

лективах по ре-

шению науч-

ных и научно-

образователь-

ных задач 

отечественные и (или) зару-

бежные рецензируемые науч-

ные журналы и издания, в 

журналы, включенные в пере-

чень Высшей аттестационной 

комиссии. 

- Умение составлять доклады 

и представлять для апробации 

результатов собственной 

научно-исследовательской де-

ятельности на региональных, 

всероссийских и международ-

ных конференциях. 
УК-4 готовность ис-

пользовать со-

временные ме-

тоды и техноло-

гии научной 

коммуникации 

на государствен-

ном и иностран-

ном языках 

следовать ос-

новным нор-

мам, принятым 

в научном об-

щении на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

навыками кри-

тической 

оценки эффек-

тивности раз-

личных мето-

дов и техноло-

гий научной 

коммуникации 

на государ-

ственном и 

иностранном 

языках   

- Умение применять методы 

статистического анализа в вы-

полнении собственной 

научно-исследовательской де-

ятельности. 

- Умение составлять и оформ-

лять тезисы и статьи для пред-

ставления в ведущие отече-

ственные и (или) зарубежные 

рецензируемые научные жур-

налы и издания, в журналы, 

включенные в перечень Выс-

шей аттестационной комис-

сии. 

- Умение составлять доклады 

и представлять для апробации 

результатов собственной 

научно-исследовательской де-

ятельности на региональных, 

всероссийских и международ-

ных конференциях. 
УК-5 способность сле-

довать этиче-

ским нормам в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

следовать эти-

ческим нормам 

общения в про-

фессиональной 

деятельности 

планировать и 

реализовывать 

профессио-

нальную дея-

тельность с 

учетом этиче-

ских норм 

- Умение составлять доклады 

и представлять для апробации 

результатов собственной 

научно-исследовательской де-

ятельности на региональных, 

всероссийских и международ-

ных конференциях. 
УК-6 способность пла-

нировать и ре-

шать задачи соб-

ственного про-

фессионального 

и личностного 

развития 

содержать про-

цесс целепола-

гания профес-

сионального и 

личностного 

развития, его 

особенности и 

способы реали-

зации при ре-

шении профес-

сиональных за-

дач, исходя из 

этапов карьер-

ного роста и 

требований 

рынка труда 

способами вы-

явления и 

оценки индиви-

дуально-лич-

ностных, про-

фессионально-

значимых ка-

честв и путями 

достижения бо-

лее высокого 

уровня их раз-

вития 

- Умение применять методы 

статистического анализа в вы-

полнении собственной 

научно-исследовательской де-

ятельности. 

- Умение составлять и оформ-

лять тезисы и статьи для пред-

ставления в ведущие отече-

ственные и (или) зарубежные 

рецензируемые научные жур-

налы и издания, в журналы, 

включенные в перечень Выс-

шей аттестационной комис-

сии. 

- Умение составлять и оформ-

лять акты внедрения в образо-

вательный процесс и для прак-

тического использования ма-

териалов. 

- Умение составлять доклады 

и представлять для апробации 

результатов собственной 
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научно-исследовательской де-

ятельности на региональных, 

всероссийских и международ-

ных конференциях. 
ОПК-3 способность и 

готовность к ана-

лизу, обобще-

нию и публич-

ному представ-

лению результа-

тов выполнен-

ных научных ис-

следований 

анализировать, 

обобщать и 

публично пред-

ставлять ре-

зультаты вы-

полненных 

научных иссле-

дований 

методами ана-

лиза, обобще-

ний и публич-

ного представ-

ления результа-

тов научных 

исследований 

- Умение применять методы 

статистического анализа в вы-

полнении собственной 

научно-исследовательской де-

ятельности. 

- Умение формулировать пред-

варительные выводы по полу-

ченным результатам собствен-

ной научно-исследователь-

ской деятельности. 

- Умение составлять и оформ-

лять тезисы и статьи для пред-

ставления в ведущие отече-

ственные и (или) зарубежные 

рецензируемые научные жур-

налы и издания, в журналы, 

включенные в перечень Выс-

шей аттестационной комис-

сии. 

- Умение составлять и оформ-

лять акты внедрения в образо-

вательный процесс и для прак-

тического использования ма-

териалов. 

- Умение составлять доклады 

и представлять для апробации 

результатов собственной 

научно-исследовательской де-

ятельности на региональных, 

всероссийских и международ-

ных конференциях. 
ОПК-4 готовность к 

внедрению раз-

работанных ме-

тодов и методик, 

направленных на 

сохранение здо-

ровья населения 

и улучшение ка-

чества жизни че-

ловека 

оформлять до-

кументацию к 

внедрению раз-

работанных 

методов и ме-

тодик, направ-

ленных на со-

хранение здо-

ровья населе-

ния и улучше-

ние качества 

жизни человека 

технологиями 

внедрения раз-

работанных ме-

тодов и мето-

дик, направ-

ленных на со-

хранение здо-

ровья населе-

ния и улучше-

ние качества 

жизни человека 

- Умение применять методы 

статистического анализа в вы-

полнении собственной 

научно-исследовательской де-

ятельности. 

- Умение формулировать пред-

варительные выводы по полу-

ченным результатам собствен-

ной научно-исследователь-

ской деятельности. 

- Умение составлять и оформ-

лять акты внедрения в образо-

вательный процесс и для прак-

тического использования ма-

териалов. 

ПК-1 способность и 

готовность к 

научному ана-

лизу и изучению 

закономерностей 

общественного 

здоровья, воз-

действия соци-

альных условий 

и факторов 

внешней среды 

на здоровье насе-

ления 

применять 

методики 

изучения 

состояния 

здоровья 

населения в 

связи с 

воздействием 

социальных 

условий и 

факторов 

внешней среды 

на здоровье 

методами рас-

чета и анализа 

основных пока-

зателей здоро-

вья населения 

на индивиду-

альном и груп-

повом уровнях, 

по данным за-

болеваемости, 

инвалидности, 

по показателям 

физического 

- Умение применять методы 

расчета и анализа основных 

показателей здоровья населе-

ния на индивидуальном и 

групповом уровнях, по дан-

ным заболеваемости, инва-

лидности, по показателям фи-

зического развития, состояния 

окружающей среды 
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населения;  

анализировать 

деятельность 

(организацию, 

качество и эф-

фективность) 

организаций 

здравоохране-

ния. 

развития, со-

стояния окру-

жающей среды. 

ПК-2 способность и 

готовность к раз-

работке, внедре-

нию и совершен-

ствованию стра-

тегии и тактики 

здравоохране-

ния, совершен-

ствованию меди-

цинской помощи 

населению 

использовать 

информацию о 

состоянии здо-

ровья населе-

ния и деятель-

ности лечебно-

профилактиче-

ских учрежде-

ний для пред-

ложения меро-

приятий при 

разработке и 

реализации 

программ и 

проектов, 

направленных 

на улучшение 

здоровья насе-

ления на ос-

нове прогнози-

рования и 

научной пре-

венции. 

методами рас-

чета и анализа 

основных пока-

зателей, ис-

пользуемых 

учреждениями 

здравоохране-

ния для оценки 

здоровья насе-

ления, плани-

рования дея-

тельности ме-

дицинских 

учреждений и 

обоснования 

различных це-

левых про-

грамм по 

охране обще-

ственного здо-

ровья; мето-

дами оценки 

качества оказа-

ния медицин-

ской помощи в 

ЛПУ. 

- Умение применять методы 

расчета и анализа основных 

показателей, используемых 

учреждениями здравоохране-

ния для оценки здоровья насе-

ления, планирования деятель-

ности медицинских учрежде-

ний и обоснования различных 

целевых программ по охране 

общественного здоровья; ме-

тодами оценки качества оказа-

ния медицинской помощи в 

ЛПУ. 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их фор-

мирования, описание шкал оценивания 

Показатели 

оценивания 

Критерии и шкалы оценивания Оценочное 

средство 
Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

УК-1 – способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерирова-

нию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинар-

ных областях 

Уметь Не умеет ана-

лизировать 

альтернатив-

ные варианты 

решения иссле-

довательских и 

практических 

задач и оцени-

вать потенци-

альные выиг-

рыши/проиг-

рыши реализа-

ции этих вари-

антов 

Частично осво-

ено умение 

анализировать 

альтернатив-

ные варианты 

решения иссле-

довательских и 

практических 

задач и оцени-

вать потенци-

альные выиг-

рыши/проиг-

рыши реализа-

ции этих вари-

антов 

Правильно ис-

пользует уме-

ние анализиро-

вать альтерна-

тивные вари-

анты решения 

исследователь-

ских и практи-

ческих задач и 

оценивать по-

тенциальные 

выигрыши/про-

игрыши реали-

зации этих ва-

риантов, но до-

пускает ошибки 

Самостоятельно 

использует уме-

ние анализиро-

вать альтернатив-

ные варианты ре-

шения исследова-

тельских и прак-

тических задач и 

оценивать потен-

циальные выиг-

рыши/проигрыши 

реализации этих 

вариантов 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

тезисов 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 

- подготовка 

актов внед-

рения 

Владеть Не владеет 

навыками 

Не полностью 

владеет 

Способен ис-

пользовать 

Владеет навыками 

критического 

- подготовка 

статьи 
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критического 

анализа и 

оценки совре-

менных науч-

ных достиже-

ний и результа-

тов деятельно-

сти по реше-

нию исследова-

тельских и 

практических 

задач, в том 

числе в меж-

дисциплинар-

ных областях 

навыками кри-

тического ана-

лиза и оценки 

современных 

научных дости-

жений и ре-

зультатов дея-

тельности по 

решению ис-

следователь-

ских и практи-

ческих задач, в 

том числе в 

междисципли-

нарных обла-

стях 

навыки крити-

ческого анализа 

и оценки совре-

менных науч-

ных достиже-

ний и результа-

тов деятельно-

сти по решению 

исследователь-

ских и практи-

ческих задач, в 

том числе в 

междисципли-

нарных обла-

стях 

анализа и оценки 

современных 

научных достиже-

ний и результатов 

деятельности по 

решению исследо-

вательских и 

практических за-

дач, в том числе в 

междисциплинар-

ных областях 

- подготовка 

тезисов 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 

- подготовка 

актов внед-

рения 

УК-3 – готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по 

решению научных и научно-образовательных задач 

Уметь Не умеет сле-

довать нормам, 

принятым в 

научном обще-

нии при работе 

в российских и 

международ-

ных исследова-

тельских кол-

лективах с це-

лью решения 

научных и 

научно-образо-

вательных за-

дач 

Частично осво-

ено умение 

следовать нор-

мам, принятым 

в научном об-

щении при ра-

боте в россий-

ских и между-

народных ис-

следователь-

ских коллекти-

вах с целью ре-

шения научных 

и научно-обра-

зовательных 

задач 

Правильно ис-

пользует уме-

ние следовать 

нормам, приня-

тым в научном 

общении при 

работе в рос-

сийских и меж-

дународных ис-

следователь-

ских коллекти-

вах с целью ре-

шения научных 

и научно-обра-

зовательных за-

дач, но допус-

кает ошибки 

Самостоятельно 

использует уме-

ние следовать 

нормам, приня-

тым в научном 

общении при ра-

боте в российских 

и международных 

исследователь-

ских коллективах 

с целью решения 

научных и 

научно-образова-

тельных задач 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 

Владеть Не владеет тех-

нологиями пла-

нирования дея-

тельности и 

различными 

типами комму-

никаций при 

работе в рос-

сийских и меж-

дународных 

исследователь-

ских коллекти-

вах по реше-

нию научных и 

научно-образо-

вательных за-

дач 

Не полностью 

владеет техно-

логиями плани-

рования дея-

тельности и 

различными 

типами комму-

никаций при 

работе в рос-

сийских и меж-

дународных 

исследователь-

ских коллекти-

вах по реше-

нию научных и 

научно-образо-

вательных за-

дач 

Способен ис-

пользовать тех-

нологии плани-

рования дея-

тельности и 

различными ти-

пами коммуни-

каций при ра-

боте в россий-

ских и между-

народных ис-

следователь-

ских коллекти-

вах по решению 

научных и 

научно-образо-

вательных за-

дач 

Владеет техноло-

гиями планирова-

ния деятельности 

и различными ти-

пами коммуника-

ций при работе в 

российских и 

международных 

исследователь-

ских коллективах 

по решению науч-

ных и научно-об-

разовательных за-

дач 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 

УК-4 – готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государ-

ственном и иностранном языках 

Уметь Не умеет сле-

довать основ-

ным нормам, 

принятым в 

научном обще-

нии на государ-

ственном и 

иностранном 

Частично осво-

ено умение 

следовать ос-

новным нор-

мам, принятым 

в научном об-

щении на госу-

дарственном и 

Правильно ис-

пользует уме-

ние следовать 

основным нор-

мам, принятым 

в научном об-

щении на госу-

дарственном и 

Самостоятельно 

использует уме-

ние следовать ос-

новным нормам, 

принятым в науч-

ном общении на 

государственном 

и иностранном 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 
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языках иностранном 

языках 

иностранном 

языках, но до-

пускает ошибки 

языках 

Владеть Не владеет 

навыками кри-

тической 

оценки эффек-

тивности раз-

личных мето-

дов и техноло-

гий научной 

коммуникации 

на государ-

ственном и 

иностранном 

языках 

Не полностью 

владеет навы-

ками критиче-

ской оценки 

эффективности 

различных ме-

тодов и техно-

логий научной 

коммуникации 

на государ-

ственном и 

иностранном 

языках 

Способен ис-

пользовать 

навыки крити-

ческой оценки 

эффективности 

различных ме-

тодов и техно-

логий научной 

коммуникации 

на государ-

ственном и ино-

странном язы-

ках 

Владеет навыками 

критической 

оценки эффектив-

ности различных 

методов и техно-

логий научной 

коммуникации на 

государственном 

и иностранном 

языках   

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 

УК-5 – следовать этическим нормам общения в профессиональной деятельности 

Уметь Не умеет сле-

довать этиче-

ским нормам 

общения в про-

фессиональной 

деятельности 

Частично осво-

ено умение 

следовать эти-

ческим нормам 

общения в про-

фессиональной 

деятельности 

Правильно ис-

пользует уме-

ние следовать 

этическим нор-

мам общения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, но допус-

кает ошибки 

Самостоятельно 

использует уме-

ние следовать 

этическим нор-

мам общения в 

профессиональ-

ной деятельности 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

тезисов 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 

Владеть Не владеет 

навыками пла-

нировать и реа-

лизовывать 

профессио-

нальную дея-

тельность с 

учетом этиче-

ских норм 

Не полностью 

владеет навы-

ками планиро-

вать и реализо-

вывать профес-

сиональную де-

ятельность с 

учетом этиче-

ских норм 

Способен ис-

пользовать 

навыки плани-

ровать и реали-

зовывать про-

фессиональную 

деятельность с 

учетом этиче-

ских норм 

Владеет навыками 

планировать и ре-

ализовывать про-

фессиональную 

деятельность с 

учетом этических 

норм 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

тезисов 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 

УК-6 – содержать процесс целеполагания профессионального и личностного развития, его особенности и 

способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и требо-

ваний рынка труда 

Уметь Не умеет со-

держать про-

цесс целепола-

гания профес-

сионального и 

личностного 

развития, его 

особенности и 

способы реали-

зации при ре-

шении профес-

сиональных за-

дач, исходя из 

этапов карьер-

ного роста и 

требований 

рынка труда 

Частично осво-

ено умение со-

держать про-

цесс целепола-

гания профес-

сионального и 

личностного 

развития, его 

особенности и 

способы реали-

зации при ре-

шении профес-

сиональных за-

дач, исходя из 

этапов карьер-

ного роста и 

требований 

рынка труда 

Правильно ис-

пользует уме-

ние содержать 

процесс целепо-

лагания про-

фессионального 

и личностного 

развития, его 

особенности и 

способы реали-

зации при ре-

шении профес-

сиональных за-

дач, исходя из 

этапов карьер-

ного роста и 

требований 

рынка труда, но 

допускает 

ошибки 

Самостоятельно 

использует уме-

ние содержать 

процесс целепола-

гания профессио-

нального и лич-

ностного разви-

тия, его особенно-

сти и способы ре-

ализации при ре-

шении професси-

ональных задач, 

исходя из этапов 

карьерного роста 

и требований 

рынка труда 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

тезисов 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 

- подготовка 

актов внед-

рения 

Владеть Не владеет спо-

собами выявле-

ния и оценки 

Не полностью 

владеет спосо-

бами выявле-

ния и оценки 

Способен ис-

пользовать спо-

собы выявления 

и оценки 

Владеет спосо-

бами выявления и 

оценки индивиду-

ально-

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

тезисов 
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индивиду-

ально-личност-

ных, професси-

онально-значи-

мых качеств и 

путями дости-

жения более 

высокого 

уровня их раз-

вития 

индивиду-

ально-личност-

ных, професси-

онально-значи-

мых качеств и 

путями дости-

жения более 

высокого 

уровня их раз-

вития 

индивидуально-

личностных, 

профессио-

нально-значи-

мых качеств и 

путями дости-

жения более 

высокого 

уровня их раз-

вития 

личностных, про-

фессионально-

значимых качеств 

и путями дости-

жения более вы-

сокого уровня их 

развития 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 

- подготовка 

актов внед-

рения 

ОПК-3 – способность и готовность к анализу, обобщению и публичному представлению результатов вы-

полненных научных исследований 

Уметь Частично осво-

енное умение 

анализировать, 

обобщать и 

публично пред-

ставлять ре-

зультаты вы-

полненных 

научных иссле-

дований 

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески осу-

ществляемое 

умение анали-

зировать, обоб-

щать и пуб-

лично пред-

ставлять ре-

зультаты вы-

полненных 

научных иссле-

дований 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение анали-

зировать, обоб-

щать и пуб-

лично представ-

лять результаты 

выполненных 

научных иссле-

дований 

Сформированное 

умение анализи-

ровать, обобщать 

и публично пред-

ставлять резуль-

таты выполнен-

ных научных ис-

следований 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 

Владеть Фрагментарное 

применение 

методов ана-

лиза, обобще-

ний и публич-

ного представ-

ления результа-

тов научных 

исследований 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение методов 

анализа, обоб-

щений и пуб-

личного пред-

ставления ре-

зультатов науч-

ных исследова-

ний 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

применения ме-

тодов анализа, 

обобщений и 

публичного 

представления 

результатов 

научных иссле-

дований 

Успешное и си-

стематическое 

применение мето-

дов анализа, обоб-

щений и публич-

ного представле-

ния результатов 

научных исследо-

ваний 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 

ОПК-4 – готовность к внедрению разработанных методов и методик, направленных на сохранение здоро-

вья населения и улучшение качества жизни человека 

Уметь Частично осво-

енное умение 

оформлять до-

кументацию к 

внедрению раз-

работанных ме-

тодов и мето-

дик, направ-

ленных на 

охрану здоро-

вья граждан 

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески осу-

ществляемое 

умение оформ-

лять докумен-

тацию к внед-

рению разрабо-

танных мето-

дов и методик, 

направленных 

на охрану здо-

ровья граждан 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение оформ-

лять документа-

цию к внедре-

нию разрабо-

танных методов 

и методик, 

направленных 

на охрану здо-

ровья граждан 

Сформированное 

умение оформ-

лять документа-

цию к внедрению 

разработанных 

методов и мето-

дик, направлен-

ных на охрану 

здоровья граждан 

- подготовка 

актов внед-

рения 

Владеть Фрагментарное 

применение 

технологий 

внедрения раз-

работанных ме-

тодов и мето-

дик, направ-

ленных на 

охрану 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение техноло-

гий внедрения 

разработанных 

методов и ме-

тодик, 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

применения 

технологий 

внедрения раз-

работанных ме-

тодов и 

Успешное и си-

стематическое 

применение тех-

нологий внедре-

ния разработан-

ных методов и ме-

тодик, направлен-

ных на охрану 

здоровья граждан 

- подготовка 

актов внед-

рения 
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здоровья граж-

дан 

направленных 

на охрану здо-

ровья граждан 

методик, 

направленных 

на охрану здо-

ровья граждан 

ПК-1 способность и готовность к научному анализу и изучению закономерностей обществен-

ного здоровья, воздействия социальных условий и факторов внешней среды на здоровье населе-

ния 
Уметь Частично 

освоенное 

умение 

применять 

методики 

изучения 

состояния 

здоровья 

населения в 

связи с 

воздействием 

социальных 

условий и 

факторов 

внешней среды 

на здоровье 

населения;  

анализировать 

деятельность 

(организацию, 

качество и эф-

фективность) 

организаций 

здравоохране-

ния. 

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески осу-

ществляемое 

умение  

применять 

методики 

изучения 

состояния 

здоровья 

населения в 

связи с 

воздействием 

социальных 

условий и 

факторов 

внешней среды 

на здоровье 

населения;  

анализировать 

деятельность 

(организацию, 

качество и эф-

фективность) 

организаций 

здравоохране-

ния.   

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение 

применять 

методики 

изучения 

состояния 

здоровья 

населения в 

связи с 

воздействием 

социальных 

условий и 

факторов 

внешней среды 

на здоровье 

населения;  

анализировать 

деятельность 

(организацию, 

качество и эф-

фективность) 

организаций 

здравоохране-

ния. 

Сформированное 

умение применять 

методики 

изучения 

состояния 

здоровья 

населения в связи 

с воздействием 

социальных 

условий и 

факторов 

внешней среды на 

здоровье 

населения;  

анализировать де-

ятельность (орга-

низацию, каче-

ство и эффектив-

ность) организа-

ций здравоохране-

ния. 

- подготовка 

статьи 

- подготовка 

тезисов 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 

- подготовка 

актов внед-

рения 

Владеть Фрагментарное 

применение  

навыков по  

методам рас-

чета и анализа  

основных пока-

зателей  

здоровья насе-

ления на  

индивидуаль-

ном и группо-

вом 

 уровнях, по 

данным  

заболеваемо-

сти, инвалид-

ности,  

по показателям 

физического  

развития, со-

стояния окру-

жающей среды.  

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

по 

методам рас-

чета и анализа 

основных пока-

зателей здоро-

вья населения 

на индивиду-

альном и груп-

повом уровнях, 

по данным за-

болеваемости, 

инвалидности, 

по показателям 

физического 

 

 

 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

применение 

навыков по ме-

тодам расчета и 

анализа основ-

ных показате-

лей здоровья 

населения на 

индивидуаль-

ном и группо-

вом уровнях, по 

данным заболе-

ваемости, инва-

лидности, по 

показателям 

физического 

развития, состо-

яния окружаю-

щей среды.  

Успешное и си-

стематическое 

применение навы-

ков по методам 

расчета и анализа 

основных показа-

телей здоровья 

населения на ин-

дивидуальном и 

групповом уров-

нях, по данным 

заболеваемости, 

инвалидности, по 

показателям фи-

зического разви-

тия, состояния 

окружающей 

среды.  

  

подготовка 

статьи 

- подготовка 

тезисов 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 

- подготовка 

актов внед-

рения 

ПК-2 способность и готовность к разработке, внедрению и совершенствованию стратегии и так-

тики здравоохранения, совершенствованию медицинской помощи населению 

Уметь Частично осво-

енное умение  

В целом 

успешное, но 

В целом успеш-

ное, но 

Сформированное 

умение 

подготовка 

статьи 
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использовать 

информацию о 

состоянии здо-

ровья населе-

ния и деятель-

ности лечебно-

профилактиче-

ских учрежде-

ний для пред-

ложения меро-

приятий при 

разработке и 

реализации 

программ и 

проектов, 

направленных 

на улучшение 

здоровья насе-

ления на ос-

нове прогнози-

рования и 

научной пре-

венции;  

 

 

не системати-

чески осу-

ществляемое 

умение  

использовать 

информацию о 

состоянии здо-

ровья населе-

ния и деятель-

ности лечебно-

профилактиче-

ских учрежде-

ний для пред-

ложения меро-

приятий при 

разработке и 

реализации 

программ и 

проектов, 

направленных 

на улучшение 

здоровья насе-

ления на ос-

нове прогнози-

рования и 

научной пре-

венции 

содержащее от-

дельные про-

белы умение 

использовать 

информацию о 

состоянии здо-

ровья населения 

и деятельности 

лечебно-профи-

лактических 

учреждений для 

предложения 

мероприятий 

при разработке 

и реализации 

программ и 

проектов, 

направленных 

на улучшение 

здоровья насе-

ления на основе 

прогнозирова-

ния и научной 

превенции 

использовать ин-

формацию о со-

стоянии здоровья 

населения и дея-

тельности ле-

чебно-профилак-

тических учре-

ждений для пред-

ложения меропри-

ятий при разра-

ботке и реализа-

ции программ и 

проектов, направ-

ленных на улуч-

шение здоровья 

населения на ос-

нове прогнозиро-

вания и научной 

превенции;  

 

- подготовка 

тезисов 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 

- подготовка 

актов внед-

рения 

Владеть Фрагментарное 

применение 

навыков по  

методам рас-

чета и анализа 

основных пока-

зателей, ис-

пользуемых 

учреждениями 

здравоохране-

ния для оценки 

здоровья насе-

ления, плани-

рования дея-

тельности ме-

дицинских 

учреждений и 

обоснования 

различных це-

левых про-

грамм по 

охране обще-

ственного здо-

ровья; мето-

дами оценки 

качества оказа-

ния медицин-

ской помощи в 

ЛПУ 

 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

по 

методам рас-

чета и анализа 

основных пока-

зателей, ис-

пользуемых 

учреждениями 

здравоохране-

ния для оценки 

здоровья насе-

ления, плани-

рования дея-

тельности ме-

дицинских 

учреждений и 

обоснования 

различных це-

левых про-

грамм по 

охране обще-

ственного здо-

ровья; мето-

дами оценки 

качества оказа-

ния медицин-

ской помощи в 

ЛПУ 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы  

применение 

навыков по ме-

тодам расчета и 

анализа основ-

ных показате-

лей, используе-

мых учрежде-

ниями здраво-

охранения для 

оценки здоро-

вья населения, 

планирования 

деятельности 

медицинских 

учреждений и 

обоснования 

различных це-

левых про-

грамм по 

охране обще-

ственного здо-

ровья; мето-

дами оценки ка-

чества оказания 

медицинской 

помощи в ЛПУ 

 

Успешное и си-

стематическое 

применение навы-

ков по  

методам 

расчета и анализа 

основных показа-

телей, используе-

мых учреждени-

ями здравоохра-

нения для оценки 

здоровья населе-

ния, планирова-

ния деятельности 

медицинских 

учреждений и 

обоснования раз-

личных целевых 

программ по 

охране обще-

ственного здоро-

вья; методами 

оценки качества 

оказания меди-

цинской помощи 

в ЛПУ 

 

подготовка 

статьи 

- подготовка 

тезисов 

- подготовка 

доклада для 

публичного 

представле-

ния 

- подготовка 

актов внед-

рения 
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3. Типовые контрольные задания и иные материалы 

3.1. Примерный перечень практических навыков, критерии оценки 

Перечень практических умений и навыков, которые должны быть сформированы в про-

цессе практики и подлежат проверке в ходе промежуточной аттестации: 

1. Умение применять методы статистического анализа в выполнении собственной научно-

исследовательской деятельности. 

2. Умение формулировать предварительные выводы по полученным результатам собствен-

ной научно-исследовательской деятельности. 

3. Умение составлять и оформлять тезисы и статьи для представления в ведущие отечествен-

ные и (или) зарубежные рецензируемые научные журналы и издания, в журналы, вклю-

ченные в перечень Высшей аттестационной комиссии. 

4. Умение составлять и оформлять акты внедрения в образовательный процесс и для прак-

тического использования материалов. 

5. Умение составлять доклады и представлять для апробации результатов собственной 

научно-исследовательской деятельности на региональных, всероссийских и международ-

ных конференциях. 

 

Критерии оценки: 

- «зачтено» - обучающийся обладает теоретическими знаниями и владеет методикой 

выполнения практических навыков, демонстрирует их выполнение, в случае ошибки может 

исправить при коррекции их руководителем практики; 

- «не зачтено» - обучающийся не обладает достаточным уровнем теоретических знаний 

(не знает методики выполнения практических навыков) и/или не может самостоятельно про-

демонстрировать практические умения или выполняет их, допуская грубые ошибки. 

 

3.2. Критерии оценки отчета по практике 

Отчет по практике является составной частью дневника практики. 

Виды отчетной документации: 

1. Рабочий график (план) практики, подписанный руководителем практики от профильной 

организации.  

2. Характеристику на обучающегося. 

3. Дневник практики с листом оценки освоения компетенций. 

4. Отчет о практике. 

5. Отчетную документацию о выполнении индивидуального задания. 

Критерии оценки: 

- «зачтено» - обучающийся выполнил грамотно в содержательном отношении все за-

дания практики с учетом требований, оформил аккуратно отчетную документацию и сдал в 

срок; 

- «не зачтено» - обучающимся выполнены не все задания, отчетная документация не 

подготовлена или подготовлена не в полном объеме. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

4.1.Методика проведения приема практических навыков 

Цель этапа промежуточной аттестации по практике, проводимой в форме приема прак-

тических навыков является оценка уровня приобретения обучающимся умений, навыков и 

сформированности компетенций в результате прохождения Практики по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности. Научно-исследовательской.  

Локальные нормативные акты, регламентирующие проведение процедуры:  
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проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.  

Субъекты, на которые направлена процедура:  

Процедура оценивания должна охватывать всех обучающихся, проходивших практику. 

В случае если обучающийся не проходил процедуру без уважительных причин, то он счита-

ется имеющим академическую задолженность. 

Период проведения процедуры:  

Процедура оценивания проводится по окончании практики.  

Требования к помещениям и материально-техническим средствам для проведе-

ния процедуры:  

Требования к аудитории для проведения процедуры и необходимость применения спе-

циализированных материально-технических средств определяются руководителем практики.  

Требования к кадровому обеспечению проведения процедуры:  

Процедуру проводит руководитель практики и утвержденный состав комиссии. 

Требования к банку оценочных средств:  

До начала проведения процедуры руководителем подготавливается необходимый банк 

оценочных материалов для оценки умений и навыков. Банк оценочных материалов включает 

перечень практических навыков, которые должен освоить обучающийся для будущей профес-

сиональной деятельности. 

Описание проведения процедуры:  

Оценка уровня освоения практических умений и навыков может осуществляться на ос-

новании положительных результатов текущего контроля при условии обязательного посеще-

ния всех дней практики.  

Для прохождения этапа проверки уровня освоения практических навыков обучаю-

щийся должен овладеть всеми практическими умениями и навыками, предусмотренными про-

граммой практикой. Обучающийся, проходивший практику, должен предоставить руководи-

телю практики рукописи тезисов, статьи, докладов на конференцию и проекты актов внедре-

ния. 

Результаты процедуры:  

Результаты проверки уровня освоения практических умений и навыков имеют каче-

ственную оценку «зачтено» – «не зачтено». 

 

4.2. Методика оценки защиты отчета по практике 

Отчетная документация сдается на курирующую практику кафедру. 

Итоги практики подводятся на аттестации обучающихся с выставлением итоговой 

оценки в зачетную ведомость и зачетную книжку. 

Основными условиями допуска обучающихся к аттестации являются: выполнение про-

граммы практики, получение положительной характеристики и представление всей отчетной 

документации. 
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