
 

Положение о портфолио, подтверждающее достижения поступающего 

на программы подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре в научной (научно-технической) деятельности 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о портфолио, подтверждающее достижения 

поступающего на программы подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре в научной (научно-технической) деятельности разработано на 

основании приказа Минобрнауки России от 18.04.2025 № 366 «Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования 

- программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре». 

1.2. Положение определяет порядок формирования, структуру и примерное 

содержание портфолио поступающего на обучение по программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Кировский государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (далее – Университет). 

1.3. Портфолио поступающего представляет собой комплект документов и 

материалов, отражающий достижения в научной (научно-технической) 

деятельности по научной специальности. 

1.4. Достижения поступающего, включенные в портфолио, должны 

соответствовать научной специальности программы аспирантуры, на которую 

подает заявление поступающий. 

1.5. Представление портфолио не является обязательным и предъявляются 

поступающими на добровольной основе. 

1.6. Принципами составления портфолио являются полнота, конкретность и 

достоверность предоставляемых сведений, презентабельность. 

 

2. Содержание портфолио 

2.1. Портфолио обучающегося представляет собой комплект, формируемый 

самим поступающим. 

2.2. В портфолио могут быть включены копии следующих документов: 

- дипломы, сертификаты на получение гранта, документы, подтверждающие 

участие в грантовом конкурсе; 

- патенты, приоритетные справки, положительное решения на выдачу патента, 

наличие актов внедрения; 

- участие в проектной деятельности; 



- дипломы победителя, призера международных, всероссийских, 

региональных научных, научно-практических олимпиад, конференций, конгрессов, 

съездов, конкурсов научных работ; 

- сертификаты участника международных, всероссийских, региональных 

научных, научно-практических олимпиад, конференций, конгрессов, съездов, 

конкурсов научных работ; 

- публикации (статьи, тезисы) в зарубежных журналах, в журналах, 

включенных в перечень высшей аттестационной комиссии, в региональных 

журналах, в сборнике научных трудов и материалов конференций; 

- доклады на региональных, всероссийских, международных конференциях, 

конгрессах, съездах; 

- дополнительное образование, стажировки, сертификаты; 

- заключение по результатам собеседования с научным руководителем. 

 

3. Учет портфолио 

3.1. Наполненное портфолио поступающий вправе подать в приемную 

комиссию Университета вместе с пакетом документов, подтверждающим 

индивидуальные достижения, при оформлении заявления на поступление. 

3.2. В случае конкурсной ситуации и равной сумме конкурсных баллов будет 

учитываться наполненное портфолио, соответствующее научной специальности. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в соответствии 

с установленным Университетом порядком. 
 


