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Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Кировский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра клинической психологии, психологии и педагогики  

 

Проект: «Студенческий клуб «Семейный очаг» как способ 

профилактики кризиса ценностно-смысловой сферы будущих специалистов» 

 

Положение о студенческом клубе «Семейный очаг» 

1. Общие положения 

1.1 Клуб - добровольное объединение людей, основанное на общности 

интересов, запросов и потребностей в занятиях наукой, в совместной творческой 

деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению ими 

духовно-нравственных ценностей, а также основанное на единстве стремления 

людей к получению актуальной информации и прикладных знаний в области 

семейной психологии, к овладению полезными навыками в области семейной 

коммуникации Участниками клуба являются студенты, преподаватели, кураторы, 

заместители деканов по воспитательной работе. 

1.2. Возглавляет деятельность клуба - руководитель клуба, а также в 

планировании и организации деятельности клуба принимает участие актив клуба, 

состоящий из преподавателей и студентов. 

1.3. В своей деятельности члены клуба руководствуются нормативно-

правовыми документами: Конституция Российской Федерации, Федеральный 

закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральный закон от 30.12.2020 № 489- ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации», Федеральный закон от 23.06.2016 № 182-ФЗ «Об основах 

системы профилактики правонарушений в Российской Федерации», Федеральный 

закон от 21.11.2011 № 323- ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации». 

1.4. Основными принципами деятельности клуба являются: 
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 принцип добровольного участия; 

 принцип диалогизации взаимодействия; 

 принцип самодиагностики. 

2. Цели и задачи клуба 

 Цель - разработка и апробация модели формирования ценности семьи у 

студенческой молодежи в современных социокультурных условиях, направленной 

на воспитание готовности к семейной жизни, ответственного супружества и 

родительства. 

Задачи: 

- изучить систему семейных ценностей студенческой молодежи Кировского 

ГМУ; 

- внедрить разработанную модель формирования ценности семьи в условиях 

вуза; 

- организовать образовательно-просветительскую работу с молодежью по 

вопросам семейных ценностей, подготовки к вступлению в брак, аспектам 

репродуктивного здоровья и воспитания студентов с приглашением специалистов 

разного профиля. 

Основные функции Клуба: 

 Информационно - образовательная (повышение уровня психолого-

педагогических знаний участников); 

 Организационно - коммуникативная (позволит общаться участникам с 

педагогами и другими специалистами, между собой, учиться общаться); 

 Социально-терапевтическая (поддержка в трудных жизненных 

ситуациях, профилактика стрессов, депрессий) 

 

3. Организация деятельности клуба 

3.1. Организация клуба «Семейный очаг» осуществляется руководителем и 

исполнителями проекта. 

3.2. Планирование деятельности идёт по результатам анкетирования 

участников и определения проблемного поля их взаимодействия. Деятельность 
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клуба планируется на календарный год. Клубные встречи проходят согласно 

графику и плану работы. 

3.3. Формы организации деятельности клуба:  

- словесные формы (лекции, доклады, статьи, конференции, диспуты, встречи, 

заметки в новостных изданиях, буклеты, брошюры, рабочие тетради, 

тематические сайты, веб - странички, интернет – форумы); 

- практические формы (экскурсии, олимпиады, игры, квесты, конкурсы работ, 

поисковая работа);  

- наглядные формы (галерея, выставки, тематические стенды); 

- формы организации и руководства жизнью клубного коллектива (собрания, 

совещания, заседания совета, отчеты);  

- информационно-массовые формы (практические занятия, доклады, беседы, 

тематические вечера, конференции, круглые столы, встречи, акции, опросы, 

анкетирование, тестирование);  

- синтетические формы (просмотр и обсуждение кинофильмов, телепередач, 

книг);  

- формы индивидуальной работы (консультации, беседы, выполнение заданий 

и поручений).  

4. Документация 

 Положения о клубе. 

 Годовой план работы. 

5. Права и обязанности 

5.1. Участники имеют право: 

 на получение квалифицированной психолого-педагогической 

информационной помощи по проблемам взаимоотношений мужчины и женщины, 

создания семьи; 

 на изучение и распространение положительного опыта семейного 

воспитания; 

 на внесение корректировки  в годовой план деятельности клуба в 

зависимости  от возникающих интересов, запросов, проблем. 
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5.2. Участники обязаны соблюдать принципы работы Клуба: 

1. Принцип добровольности и открытости. 

2.  Принцип равенства. 

3.  Принцип уважения и понимания друг друга. 

4.  Принцип активности. 

5.  Принцип конфиденциальности. 

5.3. В обязанности руководителя и актива Клуба входят следующее: 

- организовать деятельность клуба в соответствии с планом и с учётом 

интересов и потребностей участников 

-  вносить правки в план деятельности Клуба при необходимости; 

- собирать актив клуба; 

- предоставлять квалифицированную информационно-практическую помощь 

участникам. 


